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14 de noviembre de 2025

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA
APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR/A DE AUTOBUS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (EXPEDIENTE 2023/0617):

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0960, de fecha 24 de octubre
de 2025, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, D. Santiago
Galvan Gémez, ha resuelto aprobar las “BASES PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
EN ELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA”, haciéndose publico el texto integro de las
mismas:

El Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en el ejercicio de sus competencias
y con el fin de garantizar la adecuada prestacion de los servicios puiblicos esenciales,
considera necesario disponer de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal
del puesto de Conductor/a de Autobis. La creacion de dicha bolsa permitird atender
de forma 4gil y eficaz las necesidades de personal que puedan surgir por razones de
sustitucion, acumulacion de tareas, vacaciones, incapacidades temporales u otras
circunstancias de cardcter temporal. Asimismo, mediante estas bases se persigue
garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al
empleo ptiblico,conforme aloestablecidoen la Constitucion Espafiola y en lanormativa
vigente en materia de empleo piblico. Por tanto, se aprueban las siguientes bases
que regiran el proceso de seleccion para la creacion de una BOLSA DE TRABAJO
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE CONDUCTOR/A DE
AUTOBUS.

INDICE:
BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
BASE SEGUNDA. Régimen juridico.
BASE TERCERA. Requisitos de los aspirantes y funciones a desempefar
BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes
BASE QUINTA. Admision de aspirantes
BASE SEXTA. Organo de seleccién
BASE SEPTIMA. Proceso de seleccién
BASE OCTAVA. Lista provisional y criterios de desempate
BASE NOVENA. Lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo
BASE DECIMA. Funcionamiento de la bolsa
BASE DECIMA PRIMERA. Recursos

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen como objeto la creacion de una BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE CONDUCTOR DE AUTOBUS para
atender las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Zahara.

2. El puesto de trabajo que establece esta bolsa tendrd las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE CONDUCTOR/A DE AUTOBUS

Denominacién del puesto: Oficiales conductor/a de autobus.

Grupo: OAP (Grupo de Agrupaciones Profesionales)
Escala: Administracion especial.
Subescala: Servicios especiales.

3.Laseleccion en virtud de dicha convocatoria en ningtin caso generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de
Zahara, dnicamente a ser llamado, si éste lo precisa para atender necesidades
temporales.

4. La presente seleccion se fundamenta en lo regulado en el articulo
20.CUATRO de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, considerandose por esta Corporacion, que es necesario para
el buen funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales, conforme a lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL).

5. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso
de valoracion de méritos.

SEGUNDA. - Régimen juridico.

1. Segin las necesidades del Ayuntamiento de Zahara, el personal integrado
en esta bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Los nombramientos se regirdn por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP) y demas legislacion que
resulte aplicable en materia de funcion publica.

Asimismo, las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se
realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET), el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte
de aplicacion.

2. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Zahara,
tnicamente a ser llamado si la entidad lo precisa.

3. La duracion de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que el
Ayuntamiento de Zahara decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la
ampliacién de ésta, si asi lo considera la corporacion.

4.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente.

TERCERA .- Requisitos de los aspirantes y funciones a desempefiar.

1. Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
TREBEP.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e. Presentacion de los ANEXOS 1 'y IT cumplimentados y firmados.

f. A efectos de titulacion, NO se exigird requisito de titulacién.

g. Estar en posesion de:

- Permiso de Conduccion de la CLASE D.

- Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

- Tarjeta de Cualificacién de Conductores (Tarjeta CAP).

2. Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad Local.

3. Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

4. Las funciones genéricas del puesto d¢ CONDUCTOR DE AUTOBUS
son las que se especifican a continuacion:

a. Verificar el estado técnico del autobis y sus equipos auxiliares:

- La realizacion de comprobaciones de seguridad frecuentes, para asegurar unas
condiciones ptimas de seguridad y funcionamiento.

- Colaborar en la conservacion y mantenimiento preventivo del autobs aplicando los
procedimientos e instrucciones establecidos, con el fin de obtener su mdximo rendimiento
y realizar los servicios de forma segura y sin contratiempos.

- Detectar y localizar las averias en ruta aplicando las técnicas y procedimientos
precisos, al objeto de proceder a su reparacion y asegurar el correcto estado operativo
del vehiculo.

- Limpieza y mantenimiento del autobis, incluidos los asientos de los pasajeros, papelera.
- Una vez finalizado el trayecto, dejar siempre el autobis en carga para que cuando se
vaya a utilizar esté con la baterfa cargada al 100%.

- Tener siempre controladas las estaciones de carga que hay disponibles en cada viaje.
b. Efectuar las operaciones relacionadas con los servicios de transporte de viajeros:

- Preparar los servicios mediante la obtencién y comprensién de las informaciones,
fondos y documentos necesarios con el fin de desarrollarlos de forma eficiente y
ajustarse a las normas vigentes.

- Conducir el vehiculo de manera econdmica, responsable y segura, respetando los
horarios e itinerarios establecidos y la normativa vigente, con el objeto de garantizar
la seguridad de los pasajeros y la realizacion eficiente del servicio.

- Vigilar la entrada y salida de pasajeros y realizar, en su caso, las operaciones
complementarias de expedicion y/o control de billetes y de carga y descarga de
equipajes. Todo ello siguiendo los procedimientos establecidos y cumpliendo la
normativa vigente, al objeto de garantizar la seguridad de los pasajeros y el control
de los servicios.

- Actuar en caso de accidentes o siniestros conforme a la normativa de seguridad y a
los procedimientos de actuacion establecidos, al objeto de evitar los factores de riesgo
y aplicar, en su caso, las medidas de primeros auxilios.

- En el caso que hubiera que expender algun ticket de venta, expedirlo y cobrar la tasa
que esté establecida.

c. Realizar las actividades de atencion e informacién a los pasajeros:

- Atender e informar adecuadamente a los pasajeros mediante la aplicacién de las
técnicas de atencion/comunicacion oportunas y lautilizacion de los medios disponibles,
con el fin de contribuir a su confort y satisfaccion y al adecuado funcionamiento
del servicio.

- Recoger, y en funcién de la responsabilidad resolver y/o canalizar, las quejas o
reclamaciones de los pasajeros segtin los criterios y procedimientos establecidos, al
objeto de garantizar el adecuado servicio de la empresa.

d.Proponery sugerir mejoras de los servicios, dando cuenta de las deficiencias advertidas.
e. Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales, de igualdad de género y
sobre proteccion de datos de cardcter personal, dando cuenta inmediata de cuantas
anomalfas conozca a su superior jerrquico.

f. Otras que se le asignen propias del puesto de trabajo y titulacion exigida.

CUARTA. - Presentacién de solicitudes.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud
mediante una instancia dirigida a la Alcaldfa-Presidencia, debidamente firmada y
cumplimentada, que se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Zahara,
a través de la Sede Electrénica (https://zahara.sedelectronica.es) o, en su defecto,
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

i Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados desde el siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin



14 de noviembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 218

Pagina 27

Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

2. Los aspirantes deberdn presentar la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada de acuerdo al modelo
que se adjunta como ANEXO I a las presentes bases, en el que se manifestard que
se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de
esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion acreditativa pertinente
dentro de los plazos indicados o en el momento que le fuera requerida, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

3. Los aspirantes deberdn presentar, ademds del ANEXO 1, la
autobaremacion de méritos, conforme al ANEXO II, documento que reflejard todos
los méritos alegados y debera ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en el
proceso selectivo.

4. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados segin determina la BASE
SEPTIMA, con el fin de que el Tribunal Calificador pueda realizar la valoracién de
méritos. Dicha documentacién deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden
en que se citaron los méritos en el ANEXO II, presentado junto con la instancia.

El Tribunal Calificador no podrd otorgar més puntuacién que la establecida
en el ANEXO II por cada candidato/a.

5.Paraparticiparenel proceso de seleccién los aspirantes deberdn presentar
ademds de los anexos, debidamente cumplimentados y firmados, copia u original del
DNI y de la la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el ANEXO II.

6.Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), asi como la normativa que la
desarrolle.

QUINTA. - Admisién de aspirantes.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
dictard resolucién en el plazo maximo de UN MES, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa, que deberd publicarse en la Sede
Electrénica (zahara.sedelectronica.es), y en su caso, en el Tablén de Anuncios. A partir
del dia siguiente a su publicacién, se abrird un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
que los interesados puedan subsanar posibles defectos o presentar alegaciones.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo
correspondiente. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar tanto su no inclusion
en la relacion de excluidos como la correcta consignacién de sus datos en la relacién
de admitidos.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard ptiblica en la Sede Electronica de este ayuntamiento, y en su caso, en el Tablon
de Anuncios. )

SEXTA. - Organo de seleccion.

1. El tribunal calificador estard compuesto en los términos previstos en el
Estatuto Basico del Empleado Ptblico. Asimismo, se conformard por los siguientes
miembros:

* Presidente: UN Funcionario de Carrera.
¢ Vocales: CUATRO, todos ellos Funcionarios de Carrera.
e Secretario: UN Funcionario de Carrera, con voz pero sin voto.

2. No podran formar parte del érgano de seleccién: el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

3.Lapertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.Los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
equivalente.

5. Los miembros del drgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRSP).

6. Para que un tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus Vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

7.Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de éstos.

8. Cuando lo considere conveniente, los tribunales podra recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el ANEXO
1T, no toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacnon de solicitudes, o no recogidos en el mismo.

3. El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta CINCO DIAS
HABILES a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre lahoja de autobaremacion y ladocumentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato/a y su orden
en el procedimiento, serd determinada por el 6rgano de seleccion una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (ANEXO II).

5. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

a. Méritos profesionales:

- En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la Administracion
Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de
igual categorfa que el puesto a cubrir.

- Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria aquel cuyas tareas tengan el
mismo contenido funcional o éste sea similar a criterio del drgano de seleccion que
el puesto al que se opta.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior
a la ordinaria de la Entidad Local.

- POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA O EN UNAEMPRESAPRIVADA ,EN UN PUESTO
DETRABAJODEIGUALCONTENIDO FUNCIONAL O SIMILARALOFERTADO:
0,10 PUNTOS/MES

- La puntuacién méaxima por estos méritos serd de 10 PUNTOS.

a. Méritos formativos:

- Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento posteriores al afio 2010, que a criterio de este
tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género.

- Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendrdn
en cuenta.

- Se tendrédn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

- No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara
la de mayor carga lectiva.

- La puntuacién se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracion:

- De 20,00 a 40,00 horas 0,10 PUNTOS.
- De 41,00 a 70,00 horas 0,20 PUNTOS.
- De 71,00 a 100,00 horas 0,40 PUNTOS.
- De 101,00 a 200,00 horas 1,00 PUNTOS.
- De 201,00 horas en adelante 2,00 PUNTOS.

- La puntuaciéon médxima por estos méritos serd de 5 PUNTOS.

6. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad que el érgano de seleccion pueda valorar los méritos
alegados, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:

a. La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

b. La prestacion de servicios en la Administracion Publica, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo
o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categorfa profesional
ofertada, en caso contrario, se deberd acreditar con un certificado de funciones.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Zahara, siempre que se consignen en la
instancia y se autobaremen por el interesado.

7. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracidn de los méritos profesionales.

OCTAVA. - Lista provisional y criterios de desempate.

1. Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el érgano
de seleccion hard publica en la Sede Electrénica de este ayuntamiento (zahara.
sedelectronica.es), y en su caso, en el Tablon de Anuncios, las listas provisionales
de seleccionados.

Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de CINCO DIASHABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas
por el érgano de seleccion, serdn resueltas en la resolucién por la que se apruebe el
resultado definitivo de la seleccion.

2.Encaso de empate en la puntuacion entre dos 0 mds aspirantes, el empate,
se decidird porel aspirante que haya tenido més contratos a tiempo completo, si contintia
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el empate se resolverd a favor del género infrarrepresentado en la Corporacién Local,
y por ultimo, se realizard un sorteo ptblico entre los aspirantes empatados.

NOVENA. - Lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo mdximo de un
mes hara puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en la Sede Electrénica, y en su caso, en el Tablon de Anuncios.

2. Si el Tribunal Calificador apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefar las tareas del puesto, declarard
desierto el procedimiento selectivo.

3. Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en estas bases.

DECIMA. - Funcionamiento de la bolsa

1. Las personas que se encuentren inscritas en esta Bolsa de Trabajo se
podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a. Disponible: situacién desde que el/la integrante de la bolsa es susceptible de recibir
llamamiento para su incorporaciéon como empleado piblico de este ayuntamiento.

b. Ocupado/a: la persona candidata es empleada publica de la Corporacién y, por
tanto, no puede recibir un nuevo llamamiento en la misma categorfa profesional. Los
integrantes de la Bolsa de Trabajo que en el momento de la creacion de ésta estuvieran
ya trabajando en esa categorfa en este ayuntamiento, pasardn automdticamente a la
situacion de ocupado/a en dicha bolsa recientemente creada, siguiéndose lo establecido
enestos casos. El cambio de situacién de disponible a ocupado/a y viceversa se realizard
de oficio por el Area de Personal.

c. Suspendido/a: situacion producida por encontrarse la persona candidata en alguno
de los supuestos de suspension, que se detallard mds adelante.

d. Excluido/a: situacién que una vez declarada, imposibilita efectuar llamamientos al
ser la persona expulsada de la bolsa.

e. Ilocalizable: situacidn en la que se encuentran las personas integrantes de la Bolsa
de Trabajo que no hayan podido ser localizadas por el Ayuntamiento conforme al
procedimiento de llamamientos. Quienes se encuentren en esta situacion no seran
llamados para nuevas ofertas hasta que comuniquen su cambio a la situacion de
disponible.

2. Se procederd al llamamiento de las personas candidatas incluidas en la
bolsa, en el niimero necesario para garantizar la adecuada cobertura de las necesidades
municipales.

El Area de Personal serd responsable de efectuar los llamamientos,
garantizando el estricto cumplimiento del orden de prelacién establecido en la Bolsa
de Trabajo, asi como de lo dispuesto en el presente reglamento.

* Procedimiento de llamamiento:

- Se realizard mediante llamada telefénica a la persona candidata que le corresponda
segun el orden de la Bolsa de Trabajo.

-Serealizardn TRES INTENTOS en el intervalo de dos horas, en el supuesto de no poder
contactar con el integrante de la bolsa se pasard al siguiente por orden de puntuacion.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que rechace una oferta pasara
a ocupar el dltimo lugar de la bolsa, siendo excluida en caso de un segundo rechazo
consecutivo, salvo que concurra alguna de las situaciones de suspension previstas en
este reglamento.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que no pueda ser localizada
en TRES LLAMAMIENTOS consecutivos para diferentes necesidades, serd excluida.
¢ Orden de prelacion:

- El llamamiento se efectuard siempre por riguroso orden de puntuacién, conforme al
procedimiento establecido en las presentes bases.

- El orden serd en todo caso respetado, salvo en los supuestos de sustitucién de personas
trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo, incluidas las situaciones
de baja médica. En dichos casos, el llamamiento se efectuard a la primera persona
situada en dicha bolsa, con independencia de que se encuentre o no en situacién de
disponible, quien podrd decidir si acepta o rechaza la oferta, conservando en todo caso
su posicion en la misma.

- En el supuesto de que la persona candidata no acepte una oferta por encontrarse en
alguna de las situaciones previstas anteriormente, conservard su posicion en esta bolsa.
* Situaciones particulares:

Silapersona candidata se encuentra en situacién de ocupado/a, no podré ser
contratada ni nombrada hasta que finalice su relacién con este ayuntamiento, salvo en
los supuestos de sustitucidn de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto
de trabajo.

No obstante, si el llamamiento corresponde a una categoria profesional
distinta, podré aceptarlo e incorporarse al nuevo puesto de trabajo.

» Contratacién o nombramiento:

Obtenidala conformidad del interesado a quien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacién laboral o nombramiento en calidad de funcionario
interino. En el momento de su incorporacion, el aspirante deberd de cumplir con los
requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de los trabajos objeto
de dicho puesto, de no ser asi, perdera su opcion de incorporacién, y se le situard en
la situacion de suspendido.

3. Situaciones de suspension:

Los aspirantes podrdn quedar en situacion de suspension, conservando su
posicion en la bolsa, siempre que informen, en el momento del llamamiento, de que
se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

a. Estar en situacion de riesgo en el embarazo: acreditada documentalmente por un
facultativo competente.

b. Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores
de seis afios, acreditados a través de Certificado de Nacimiento o Libro de Familia o
de la Decisién Administrativa o Judicial de acogimiento o de la Resolucién Judicial
que constituya la adopcidn.

c. Porrazén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del
llamamiento: esta situacion se justificard mediante laaportacion de la correspondiente
baja médica o certificacion oficial del médico de familia.

d. Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en
cualquiera de sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal
prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio de contrato o nombramiento
ofertado. Esta situacion se justificard con la Vida Laboral actualizada emitida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, Certificado de Servicios Prestados
emitido por la Administracién Publica o copia del contrato o nombramiento.

e. Por ser cuidador/a principal de persona dependiente: esta situacion se justificara
mediante documentacién acreditativa de tal condicion (informe social, para lo cual
se necesitard resolucion de situacién de dependencia o informe médico).

f. Por matrimonio o pareja de hecho: durante el plazo de TREINTA (30) DIAS
NATURALES desde la fecha de matrimonio o realizacién de pareja de hecho no se
realizardn ofertas de trabajo. Salvo que manifieste por escrito pasar a la situacion
de disponible antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se justificara
con el Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

g. Porejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Alegadaalgunade las causas indicadas, se dejard constanciaen el registro
correspondiente de la fecha del llamamiento y de que la persona interesada pasa,
desde ese mismo momento, a la situacién de suspensién pendiente de justificar.

Dicha circunstancia deberd acreditarse documentalmente en un plazo
médximo de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, mediante la presentacion de la
correspondiente instancia por la persona interesada, en el Registro General del
Ayuntamiento de Zahara, a través de la Sede Electrénica: zahara.sedelectronica.es
0, en su defecto, por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 LPACAP.

Presentada la documentacion en plazo y, de ser correcta, pasard a la
situacion de suspension justificada, debiendo solicitar a este ayuntamiento, por los
mismos medios antes indicados, el pase a la situacién de disponible una vez cese el
motivo que da lugar a la situacion de suspension. Si transcurrido el plazo indicado,
no presentara la documentacion necesaria, pasard a la situacion de exclusion de la
bolsa. Asimismo, se encontrardn en situacién de suspension justificada:

a. Las personas trabajadoras de este ayuntamiento que renuncien a su contrato o
nombramiento derivado de una Bolsa de Trabajo y pasen a prestar servicios en otra
Administracion Pdblica o a suscribir contrato laboral con otra entidad o empresa.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion del correspondiente
nombramiento o contrato laboral.

b.Quienes estuvieran cumpliendo una sancion firme de suspension de funciones o de
empleo y sueldo, en el caso del personal laboral, durante el tiempo de su duracion.

El cambio de situacion de suspension a disponible, se realizard mediante
la presentacion de la correspondiente instancia por la persona interesada, en los
términos previstos anteriormente.

4. Exclusion de la Bolsa de Trabajo:

Serdn excluidas las personas candidatas de la Bolsa de Trabajo si se
produce alguna de las siguientes circunstancias:

a. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo con el fin de provocar su pase a la situacion de suspensién y mantener
su posicion en la Bolsa de Trabajo.

b. Trabajar en cualquier otro lugar al mismo tiempo que en el Ayuntamiento de
Zahara, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(LIPAP).

c. No cumplir con los requisitos de justificacién establecidos en estas bases.

d. Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente
disciplinario.e. Renunciar por escrito a seguir perteneciendo a la Bolsa de Trabajo.

f. Haber sido despedido/a o separado/a del servicio previa incoacion
de expediente disciplinario.

g. Dos rechazos de ofertas consecutivos de la persona candidata.

DECIMO PRIMERA. - Recursos.

1. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a
partir del dfa siguiente al de su tltima publicacién, o bien, interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA).

2. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

3. Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la formaestablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

LaAlcald{a-Presidencia queda facultada para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la interpretacion, aplicacién y ejecucion de las presentes
bases, asf como para resolver las incidencias que pudieran plantearse durante todo
el proceso selectivo y de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las presentes bases entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacion
oficial en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y permaneceran vigentes
hasta su modificacion o derogacion expresa por acuerdo del 6rgano competente
del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
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ANEXO I - Solicitud de participacion en el proceso selectivo ESCALA DE VALORACION:
Fechade convocatoria:|  24/10/2025  [Fechadepresentacion:| /2025 | Duracion de los cursos | N de cursos|Puntos porcurso] PUNTUACION
DATOS PERSONALES: De 20,00 a 40,00 horas 0.10
(0,10 PUNTOS) ’
Primer apellido: Segundo apellido: De 41,00 2 70,00 horas 020
Nombre: NIF: (0,20 PUNTOS) ”
Fecha de nacimiento: Lugar: De 71,00 a 100,00 horas 0.40
Domicili (0,40 PUNTOS) ;
omiene: De 101,00 a 200,00 horas 100
Municipio: Provincia: (1,00 PUNTO) ’
Cddigo postal: Teléfono: De 201,00 horas en adelante 200
. (2,00 PUNTOS) ’
Correo electrénico: - y
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS
DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD: (médximo 5 PUNTOS):

1. ANEXO II de autobaremacion, cumplimentado y firmado.

2.DNIL.

3. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.
4.Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme alaBASE SEPTIMA..

SOLICITUD Y DECLARACION:

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piiblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

En,a de de
Fdo.
ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.
ANEXO II - Autobaremacion de Méritos

D./D?

con DNI y direccion

de la localidad de la provincia

teléfono y correo electrénico a efecto de comunicaciones

a efectos del procedimiento convocado para la creacion de una BOLSA DE EMPLEO
DE CONDUCTOR DE AUTOBUS EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA*, y
conforme a lo establecido en la bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y
acepto, efectia la siguiente autobaremacion:

MERITOS PROFESIONALES (maximo 10 PUNTOS):

Porcada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado: 0,10 PUNTOS/MES.

) TIEMPO A
ADMINISTRACION| ~ INICIO FINAL COMPUTAR
PUBLICA - - - - -
DIA[MES|ANO | DIA | MES | ANO | ANOS [ MESES
TOTAL de afios y meses
PUNTUACION
TIEMPO A
EMPRESA INICIO FINAL COMPUTAR
PRIVADA - - - - .
DIA[MES|ANO | DIA | MES | ANO | ANOS [ MESES
TOTAL de aflos y meses
PUNTUACION

TOTALPUNTUACION MERITOS PROFESIONALES (maximo
10 PUNTOS):

MERITOS FORMATIVOS (méximo 5 PUNTOS):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N.° Horas

N.° Denominacién de la actividad de formacion .
certificadas

DNl W] | =

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En,a de de 2025.

i Fdo.
ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Zahara, a fecha de firma electrénica. ELALCALDE. Fdo. Santiago Galvén
Gémez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N°172.090

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA las Bases que rigen en la convocatoria para cubrir en interinidad,
mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de Personal
Administrativo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz del 20 de
mayo de 2025 con nimero 93, y aprobadas por Decreto de Alcaldia 2025-2441 de 9
de mayo de 2025 aprobando estas Bases generales, para cubrir los puestos del personal
Técnico y de apoyo del Programa de Empleo y Formacién “Form@Joven San Roque”
con expediente n.” 11/2024/PE/0005 por Resolucién de 14 de noviembre de 2024 de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cddiz, regulado
por la Orden 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la CC.AA de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas enrégimen de concurrencia no competitivade dicho
Programa, siendo convocado por Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los
aflos 2024 y 2025 las subvenciones previstas en la anterior Orden.

VISTO el acta final del mencionado proceso selectivo, en el que se propone
a esta Alcaldia el nombramiento de la persona aspirante provisto de DNI n.’32054531Y,
como funcionario interino para cubrir una plaza de Personal Administrativo, desde el dia 3
de noviembre de 2025 hasta el 13 de mayo de 2026, a tiempo parcial (20 horas semanales).

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero. Nombrar al aspirante con DNIn.°32054531Y funcionaria interina
para cubrir una plaza de Personal Administrativo, por un periodo desde el dia 3 de
noviembre de 2025 hasta el 13 de mayo de 2026 a tiempo parcial (20 horas semanales),
que tomard posesion de su cargo en el plazo méximo de diez dias, desde el dfa siguiente
al recibo de la notificacion del presente decreto.

Segundo.- Notificarel presente Decreto al interesado, RR .HH. Intervencion
y Tesorerfa.

Tercero - Publicarel nombramiento mediante anuncioenel B.O.P.de Cadiz.

En San Roque, a 27/10/25. El Alcalde del Tlustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 29/10/25. La Secretaria General, Ana Nifiez
de Cossio. Firmado.

N°172.102

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 22.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
octubre de 2025, acordd la aprobacion definitiva, con resolucién expresa de las
alegaciones presentadas, del expediente de Modificacion de la Ordenanza Fiscal N°
22.-REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) y se anexa al presente anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 19
TRLHL, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen
pertinentes.

En Chiclana de la Frontera a 29/10/2025. La Delegada de Hacienda. Fdo.:
Isabel Marfa Butrén Garcia. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Romén.

ACUERDOS:

Uno. Dar nueva redaccién al ARTICULO NOVENO.-TIPO DE
GRAVAMEN, que queda redactado como sigue:

ARTICULO NOVENO .-TIPO DE GRAVAMEN.

1.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles
urbanos se fija en el 0,607 por ciento.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles
ridsticos se fija en el 0,703 por ciento.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales se fija en el 0,737 por ciento.

4.- No obstante lo previsto en el apartado 1 de este articulo, atendiendo a
los usos establecidos en la normativa catastral para la valoracion de las construcciones,
paralos siguientes bienes inmuebles urbanos y a partir de los umbrales de valor catastral
que se indican, se establecen los siguientes tipos diferenciados:

Usos cLave | MERTASTRAL | GRAVAVEN
Ocio y Hosteleria G 1.000.000 € - 1,000 %
Industrial 1+S 1.000.000 € - 1,000 %
Comercial C 1.000.000 € .- 1,000 %

Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicard el tipo
correspondiente al uso de la edificacion o dependencia principal.

5.-Cuando se trate de bienes inmuebles de uso residencial que se encuentren
desocupados con cardcter permanente, se establece un recargo del 50 % de la cuota
liquida del Impuesto.

Dicho recargo tendrd cardcter anual, con fecha de devengo el 31 de
diciembre de cada aflo, y se liquidard en base al acto administrativo por el que ésta
se declare.

Para la declaracion referida en el parrafo anterior se estard a las
condiciones que reglamentariamente se establezca en las disposiciones reguladoras
del mismo.

Dos. Dar nueva redaccién alos apartados 4 y 5 del ARTICULO DECIMO -
BONIFICACIONES EN LA CUOTA, que quedan redactados como sigue:

4 -Se establece una bonificacién del 50 por 100 de la cuota integra en favor
de los propietarios de bienes inmuebles que retinan las siguientes condiciones:

a).- El sujeto pasivo debe ser titular de Familia Numerosa y, en
consecuencia, estar en posesion del correspondiente Titulo, expedido por el
organismo competente. Y lamayor parte de la Unidad familiar debe estar empadronada
en dicha vivienda.

b).- Que el valor catastral de todos los bienes inmuebles que posean los
miembros de la unidad familiar en el municipio, en su conjunto sea igual o inferior
2 90.000 euros, incluyendo la vivienda para la que se solicita la bonificacién. No se
tendrdn en cuenta las participaciones que solo se posean en “nuda propiedad”.

c) La bonificacion se aplicara tnicamente a la vivienda y no al resto de
inmuebles que posean.

d) Concedida inicialmente la bonificacion, surtird también efectos para los
ejercicios siguientes cuando se mantengan los demds requisitos necesarios, y siempre
que se inste su renovacion en el mismo periodo sefialado en el apartado siguiente,
justificando con certificacion del organismo competente la vigencia del titulo de familia
numerosa a la fecha del devengo del impuesto.

5.-Quienes se consideren con derecho a optar por las bonificaciones recogidas
en este articulo deberdn formularla por escrito, acompaiiada de la documentacion en
que funden su derecho, en el plazo comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de
marzo de cada ejercicio. La presentacion extemporanea determinard la desestimacion
de la solicitud, salvo lo previsto en el punto 9, letra a) de este articulo.

Laconcesion de los beneficios fiscales contenidos en la presente Ordenanza,
estd condicionada, en todo caso, a que el sujeto pasivo beneficiario de los mismos se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a esta
Hacienda municipal al a fecha del devengo del impuesto. )

Tres. Dar nueva redaccion a la letra c) del apartado 9 del ARTICULO
DECIMO.-BONIFICACIONES EN LA CUOTA, que queda redactado como sigue:

¢) Aportar licencia municipal para su instalacién, resolucién municipal de
toma de raz6n de la Declaracion responsable o, en su caso, informe urbanistico emitido
en sentido favorable con la actuacion pretendida.

N°172.110

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas
interesadas podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas interesadas en la pagina
web del Ayuntamiento www.espera.es.

En Espera a 29/10/25. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozano Muiioz.

Firmado. N°172.111

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la pdgina
web del Ayuntamiento www.espera.es.

En Espera a 29/10/25. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozano Mufioz.

Firmado. N°172.112

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2022, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la pdgina
web del Ayuntamiento www.espera.es.

En Espera a 29/10/25. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozano Mufioz.

Firmado. N°172.113

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2023, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la pdgina
web del Ayuntamiento www.espera.es.

En Espera a 29/10/25. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozano Mufioz.

Firmado. N°172.114

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la pdgina
web del Ayuntamiento www.espera.es.

En Espera a 29/10/25. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozano Mufioz.

Firmado. N°172.116

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTEN °5469/2025 DEMODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE CREDITO EXTRAORDINARIO DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL VIGENTE.

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025, el expediente de modificacion
presupuestaria n® 5469/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 das habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz
n° 104 de fecha 04 de junio de 2025 y n° anuncio 81.606, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacidn presupuestaria n°
546972025 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisién del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Suplementar el crédito de la siguiente aplicacién presupuestaria con el
importe que se detalla:

APLICACION .
PROYECTO PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
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en infraestructuras y bienes
destinados al uso general




